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CONVENIO: 52 REUNION

Tal como se habia anunciado, en el dia de hoy se abordaron los articulos del 26 al 36, referidos a las

condiciones econdmicas. Antes de exponer la propuesta econémica, la Direccion dejo constancia que para el
Grupo la politica salarial consta de dos lineas de actuacion fundamentales:

Retribuciones fijas: en consonancia al entorno y a la coyuntura econémica donde se sitlia la empresa.
Retribuciones variables: en funcion del resultado del Grupo se reintegra parte de los posibles beneficios a
los trabajadores.

En base a estas dos premisas la Direccidén propuso las nuevas condiciones econdémicas:

Condiciones para el personal de nueva contratacion: transcurridos los 12 meses en el Nivel de
Formacion pasarian en automatico al Nivel 1B, por lo tanto, desapareceria el Complemento de
Habilitacion. A fecha 1 de enero de 2020, si se firmase el Convenio, los que tuviesen mas de 12 meses de
antigliedad obtendrian el Nivel 1B, conllevando el correspondiente beneficio econémico.

Incremento salarial afio 2020, partiendo de que el dato del IPC con el que cerré 2019 fue del 0,8%:

- Incremento salarial del 0,8% (Tablas Salariales y Complemento Individual).

- Actualizacion del resto de los complementos en 0,8%.

- Abono de una prima no consolidable de 150 euros, proporcional a los dias de alta en los 12 meses
anteriores a la firma del convenio. Ello supondria, segun el nivel profesional, un incremento promedio
del 0,59%.

- Prima Variable: mantener el esquema de retribucién existente en la actualidad.

Incremento salarial para los afios 2021 y siguientes:

- Incremento salarial del IPC real:

v El 50% del IPC con el que se cerrase el afio anterior, (Tablas Salariales y Complemento
Individual).

v El otro 50% del IPC se integraria en el Complemento Individual, salvo para los Niveles de
Formacion y Nivel 1B.

- Para los niveles de Formacion y 1B, en lugar de consolidarse en el Complemento Individual, el
importe equivalente se engrosaria en un nuevo Complemento denominado de Transicion. Este
Complemento, cuando se alcanzase el Nivel 1A seria absorbible por las tablas correspondientes.

- Todos los demas Complementos del Convenio Colectivo se actualizarian con el IPC del afo
anterior.

Paso de 14 pagas a 12:

- Aquellos trabajadores que voluntariamente lo soliciten podrian cambiar el criterio del abono del
salario, pasando de las 14 pagas actuales a 12.

- El cambio solo podréa efectuarse en los meses de inicio de devengo de cada paga (enero o julio). La
primera fecha disponible para quién quisiera cambiar seria el 1 de julio.

- Una vez cambiado a 12 pagas no seria viable volver a criterio del abono anterior.

- Se pondria a disposicion de los trabajadores un impreso de solitud para formalizar la peticion.



e Horas extras:

- Mejora del coeficiente hasta 0,7333 por cada 1.000 euros de Salario Convenio y Complemento
Individual, lo que supondria respecto a lo actual un incremento del 13% en los sabados comprendidos
del 1 al 5; un incremento del 8% de los s&bados 6 al 10; y un incremento del 3% a partir del décimo
sébado.

- No se aplicarian mecanismos de recuperacion de la Bolsa para los saldos que estén en negativo,
aungue voluntariamente se podrian seguir compensando los saldos negativos de la Bolsa, mayorando en
un 25%.

- Podria elegirse entre cobrar o descansar compensando en este caso con un 25% de mayoracion. Los
descansos se planificarian en el semestre siguiente.

- La Direccion plantea la necesidad de establecer un maximo de 15 sabados laborables por turno y
trabajador y afio de vigencia del Convenio. Estas jornadas se cubririan con personal voluntario, y solo en
el caso de no poder cubrir todos los puestos se recurriria a la obligatoriedad.

e La Direccion propone también integrar en el articulado del convenio los Complementos que
actualmente forman parte de los Anexos: festividad, cabinas de revestimientos, turno rotativo de mafana,
tarde y noche, trabajo nocturno, trabajo en Nochebuena y Nochevieja, cuarto equipo de fin de semana y
equipo voluntario de fin de semana.

En otro ambito de temas, la Direccion compartio la vision del plan industrial para la factoria de Vigo cara
a los proximos afios, que contemplaria 3 acciones fundamentales: en 2020 saldria el proyecto eléctrico del
P24; en 2021 el proyecto eléctrico del K9 y a partir de 2021 la hibridacién ligera del K9y el P24.

VALORACION DEL SIT-FSI SOBRE LOS TEMAS EXPUESTOS POR LA
DIRECCION:

e Incrementos salariales: para 2020 consideramos insuficiente la subida propuesta y la tomamos como
una oferta inicial. Por otro lado, los 150 euros que proponen de Prima debe de ser mayor y consolidable.
Igualmente, sobre el resto de los afios de vigencia tiene que reconsiderarse la oferta expuesta y contemplar
un mayor incremento salarial.

e Prima Variable: reconocemos que ha habido un avance importante en los ultimos afios, pero vemos que
aun hay margen de mejora, por lo que pedimos a la Direccion una nueva reconsideracion de esta Prima.

e Complementos: vemos positivo que se integren en el articulado. En cuanto al aspecto econdmico pedimos
que se contemplen incrementos mayores en complementos como la festividad, revestimiento de cabinas,
nocturnidad, voluntario de fin de semana, horas acumuladas y prima de monitor, CIM o PSP.

e Horas extraordinarias: quedamos pendientes de que nos remitan la presentacion expuesta, para estimar
con precision que supone afio a afio la modificacion del coeficiente propuesto por la Direccion.

e Plan industrial: es fundamental que Vigo tenga la capacidad, formacion y competencias necesarias
con las que desarrollar los proyectos futuros que giran en torno a las nuevas energias de movilidad
hibridas y eléctricas. Todo ello es lo que proporcionaria trabajo, estabilidad y nuevos vehiculos a
construir en la factoria de Vigo a medio y largo plazo.

En definitiva, del conjunto de propuestas econdmicas recibidas en el dia de hoy, las consideramos como
una oferta inicial, que tal como le expresamos a la Direccidn, deberan de reconsiderarlas y esperamos que
evolucionen en las proximas reuniones. La siguiente esta prevista para el martes 28, donde se abordaran los
capitulos referentes a la formacion.

Vigo, 23 de enero de 2020



